
 
 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2565 

และการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม และความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน
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การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2565 และการกําหนดมาตรการในการสงเสริม

คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป 2565 บัดนี้ สถาบัน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดประกาศผลคะแนนการเขารับการประเมินดังกลาว

ของหนวยงานภาครัฐประจาํป 2565 แลว โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดรับผลคะแนนการประเมินดังตอไปนี้ 

คะแนนรวม :  91.03  คะแนน 

ระดับผลการประเมิน :  A (ระดับคะแนน 85.00 – 94.99) 

คาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :  ผาน (ไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คะแนน  
ผลการประเมิน ITA ประจําป 2559 62.56 - 
ผลการประเมิน ITA ประจําป 2560 73.21 ^ 10.65 
ผลการประเมิน ITA ประจําป 2561 74.30 ^  1.09 
ผลการประเมิน ITA ประจําป 2562 81.52 ^  7.22 
ผลการประเมิน ITA ประจําป 2563 92.08 ^ 10.56 
ผลการประเมิน ITA ประจําป 2564 95.69   ^ 3.61 
ผลการประเมิน ITA ประจําป 2565 91.03 V 4.66 
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แผนภาพแสดงผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2565 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย จึงไดจัดทําการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 2565 และการกําหนดมาตรการใน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุงการเขารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 2566 ดังตอไปนี้  

1. การวิเคราะหระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจาํป 2564 ประกอบดวยตัวชี้วัดการประเมินจํานวน 10 ตัวชี้วัดรวม 

100 คะแนน โดยใชเครื่องมือการประเมินท่ีแตกตางกันจํานวน 3 เครื่องมือการประเมิน ดังตอไปนี้ 

1) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วน ไดส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ท่ีมีตอหนวยงาน

ตนเอง ซ่ึงประเมินโดยการตอบแบบสอบถามของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คือบุคลากรของมหาวิทยาลัย) (คาน้ําหนักคะแนน 30 คะแนน) 
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2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน

ท่ีประ เ มิน  ซ่ึ งประ เ มิน  โดยการตอบแบบสอบถามของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนอก (สํ าห รั บ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คือนักศึกษา คูสัญญา ผูรับบริการจากมหาวิทยาลัย) (คาน้ําหนักคะแนน 30 

คะแนน) 

3)แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถ

เขาถึงได ซ่ึงประเมินโดยการเผยแพรขอมูลบน Website ของมหาวิทยาลัย (คาน้ําหนักคะแนน 40 คะแนน) 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(ITA) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2565 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาํป 2565 เปนคะแนนรวม91.03 

คะแนน โดยเปนคะแนนจากการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 27.85คะแนน 

จากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 27.61 คะแนน และจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 35.55 คะแนน โดยสามารถพิจารณาผลคะแนนในแตละแบบวัดการประเมินไดดังตอไปนี้ 

1.1.1 ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ประจําป 2565 อยูท่ี 27.85 คะแนน จากคาน้ําหนักคะแนน 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.86 โดยในแต

ละตัวชี้วัดไดคะแนนคิดเปนรอยละเทียบกับผลการประเมินในป 2564 ดังตอไปนี้  

 

ตัวช้ีวัด คาคะแนนป 2564 คาคะแนนป 2565 

1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี 95.61 95.42 

2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 91.61 91.03 

3) ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 93.65 94.01 

4) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 90.14 91.42 

5) ตัวชี้วัดการแกปญหาการทุจริต 91.50 92.39 

ไดคะแนนเฉล่ีย 92.5 92.86 

คาน้ําหนักคะแนน 30 คะแนน 27.75 27.85 

        

 



5 
 

 1.1.2 ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ประจําป 2565 อยูท่ี 27.61 คะแนน จากคาน้ําหนักคะแนน 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.04 โดยในแต
ละตัวชี้วัดไดคะแนนคิดเปนรอยละเทียบกับผลการประเมินในป 2564 ดังตอไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คาคะแนนป 2564 คาคะแนนป 2565 

6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน 93.62 92.52 

7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  93.33 92.61 

8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน 92.48 90.98 

ไดคะแนนเฉล่ีย 93.14 92.04 

คาน้ําหนักคะแนน 30 คะแนน 27.942 27.61 

    

 1.1.3 ระดับผลคะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําป 2565 อยูท่ี 35.55 คะแนน จากคาน้ําหนักคะแนน 40 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.89 โดยในแตละ
ตัวชี้วัดไดคะแนนคิดเปนรอยละเทียบกับผลการประเมินในป 2564 ดังตอไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คาคะแนนป 2564 คาคะแนนป 2565 

9) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 100 90.29 

10) ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 100 87.50 

ไดคะแนนเฉล่ีย 100 88.89 

คาน้ําหนักคะแนน 40 คะแนน 40 35.55 
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 1.2 ขอเสนอแนะตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2565 
 ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2565 ปรากฏขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาและผูตอบแบบวัดความรับรูของผู
มีสวนไดเสียภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก ดังตอไปนี้ 
 1. ขอเสนอแนะของสํานักงาน ปปช.  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ีตองแกไขอยางเรงดวน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

- ประเด็น บคุลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงาน

เทาท่ีควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ

การสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร

ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทาง

ออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

- ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคํานึงถึงการใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน

สูงสุด หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใช

จายงบประมาณ พรอมท้ัง กํากับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการใชจาย

งบประมาณท่ีตั้งไว เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

- ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาท่ีควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทาง

ในการติดตอ – สอบถาม เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงใน

เรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีการใช

จายงบประมาณไมถูกตอง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

- ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการ / ข้ันตอนการดําเนินงาน ของเจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควร
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นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของ

หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา 

เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน  

- ประเด็น มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน หนวยงานควรจัดทําชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-

Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือ

สรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร

ประชาสัมพันธการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการ หรือการใหบริการผานระบบ E-

Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 

3) แบบวั ด ก า ร เ ป ด เ ผ ยข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

- ควรตอบใหครบถวนตามเกณฑท่ี ป.ป.ช.กําหนด โดยมีตัวชีว้ัดท่ีตอบไมครบตามเกณท่ี 

ป.ป.ช.กําหนด ดังนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ขอ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป และ ขอ O24 รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และขอ O40 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

 

 2. ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 2.1 ดานการพัฒนาระบบการดําเนินงาน 

- ตองการใหผูบริหารระดับสูงเห็นความสําคัญของบุคลากรระดับปฏิบัติการ 

- ปฏิบัติตามข้ันตอนและมีการตรวจสอบการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ และสรางวินัยใน

การปฏิบัติงาน 
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- ผูบังคับบัญชาควรประเมินการทํางานอยางไมมีอคติ และสอดคลองกับขอเท็จจริง  

- ตองการใหมีกลไกในการตรวจสอบการทํางานของผูบังคับบัญชา 

 2.2 ดานการปองกันการทุจริต 

- ควรจัดใหมีวาระท่ีจะทบทวนการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันเปนระยะ ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

- ควรจัดทําแผนงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบและ

ชัดเจน 

- ประชาสัมพันธ ใหความรู ดานคุณธรรมและความโปรงใสแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่อง 

 

 3. ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 3.1 ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 

- เจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยควรพูดกับผูมารับบริการอยางมีมารยาท 

- การปฏิบัติงานโดยรวมดี อาจเพ่ิมชองทางในการเสนอขอปรับปรุงมากข้ึน เพ่ือการ

ปฏิบัติงานท่ีดีมากข้ึนไปอีก 

 3.3 ดานอ่ืน ๆ 

- อยากใหกลบัมาเปดเรียนในรูปแบบปกติ เนื่องจากการเรียนออนไลนทําใหประสิทธิภาพ

ลดลง 

- ตองการใหคํานึงถึงผลประโยชนของนักศึกษามากกวานี้ 

- ควรพัฒนาการดําเนินงานตอไปใหดีข้ึน 

- ประชาสัมพันธในเรื่องตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหมีความชัดเจนมากกวานี้ 
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2. การกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 จากการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําป 2565 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรควรตองปรับปรุงระบบและวิธีการดําเนินงานเพ่ือให

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนไปตามระบบคุณธรรม มีความโปรงใส และเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล สามารถกําหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดตามประเด็นดังตอไปนี้ 
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ตารางแสดงการกําหนดมาตรการในการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป พ.ศ. 2566 

 

ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
1. การปรับปรุงประสิทธิภาพดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
     1) เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง

มหาวิทยาลัย ใหขอมูลเก่ียวกับ

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ห รื อ ก า ร

ใหบริการไมเพียงพอ และไมเต็ม

ใจใหบริการเทาท่ีควร 

1) การจัดการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยดานการปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
 
 
2) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของ ผูใชบริการ 
และรายงานใหผูบริหารทราบ และเผยแพรผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ใหแกเจาหนาท่ีและประชาชน
ทราบ  
 
3) วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือพัฒนางาน บริการของ
หนวยงาน 

คณะ , วิทยาลัย , สํานัก , สถาบัน
,กอง หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ของ 
มหาวิทยาลัย  
 
กองพัฒนาคุณภาพ  
 
 
 
 
กองพัฒนาคุณภาพ 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 
 
 
 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 
 
 
 
 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 

     2) การนําเทคโนโลยีมาใช

เพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

กา รนํ า เ ทค โ น โ ล ยี ม า ใ ช ใ นก า รดํ า เ นิ น ง านของ 
มหาวิทยาลัยเพ่ืออํานวยความสะดวกแก ผูปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยและผูรับบริการ ดาน ตาง ๆ ของมหา 
วิทยาลัยตั้งแตชวง สถานการณการระบาดของเชื่อไวรัส
โคโรนา (COVID - 19) ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน 

คณะ, วิทยาลัย, ส านัก, สถาบัน, 
กอง หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ของ 
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 

2. การใหความสําคัญกับการแกปญหาการทุจริต 
    การกําหนดมาตรการในการ

ปองกัน การทุจริตใหชัดเจน และ

1) จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนและ การมี
ผลประโยชนทับซอน  
 

กองนิติการ 
 
 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 
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ดําเนินการเฝา ระวัง ตรวจสอบ 

และลงโทษผูกระทําทุจริตอยาง

จริงจัง เพ่ือปองกันการทุจริต ใน

หนวยงาน  

2) โครงการ “เอะ ในการบริหารงาน”  
 
3) การจัดทําหนังสือ “สาสนนิติการ” เลม 3 

กองนิติการ  
 
กองนิติการ 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 
 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 

3. จัดการระบบการใชงบประมาณใหเปนไปอยางโปรงใส 
     1 )  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยไมทราบถึงแผน
งบประมาณ และการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

1) การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป และ
จัดทํารายงานความกาวหนา และผลการดําเนินงานตาม
แผนฯ  
 
2) การเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปของ
มหาวิทยาลัย 

กองคลัง , กองแผนงาน  
 
 
 
กองคลัง , กองแผนงาน 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 
 
 
 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 

    2) การจัดซ้ือจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุของมหาวิทยาลัย
ควรมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
แ ล ะ ไ ม เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ใ ห
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

1) การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา พัสดุ
ประจําป  
 
2) การเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ จัดหาพัสดุ
ประจาํปของมหาวิทยาลัย  
 
3) โครงการ “บัตรแจงการทุจริตจัดซ้ือ จัดจาง” 

กองคลัง  
 
 
กองคลัง  
 
 
สถาบั น สั ญญาธ ร รม ศั กดิ์ เ พ่ื อ 
ประชาธิปไตย 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 
 
 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 
 
 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 

4. จัดการระบบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
     ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปปฏิบัติงานท่ีไม
สะดวก ไมทราบแนวปฏิบัติท่ีแน
ชัด และการกํากับดูแล 

จัดทําคูมือเก่ียวกับการใชบริการหองประชุม ยานพาหนะ 
หรืออุปกรณของมหาวิทยาลัย และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในและประชาชน ไดรับทราบ 

กองบริหารศูนยทาพระจันทร, กอง 
บริหารศูนยรังสิต 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 
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ตรวจสอบการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการยังไมดีเทาท่ีควร 
5. การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 
     การปดโอกาสใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย เขาไปมีสวนรวม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/ 
การใหบริการของหนวยงานไดดี
ข้ึน 

1) จัดทํามาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย กองนิติการ ตุลาคม 65 – กันยายน 66 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารและการเผยแพรขอมูลของมหาวิทยาลัย 
     1) การเผยแพรขอมูลของ
มหาวิทยาลัยยังไมชัดเจน เขาถึง
ไดยาก มีชองทางจํากัด  

ปรับปรุงรูปแบบ Website ของมหาวิทยาลัย ใหสามารถ
เขาถึงขอมูล ตาง ๆ ไดอยาง สะดวกมากยิ่งข้ึน รวมถึงนํา 
Link ไปยัง Social Network ตาง ๆ ในทุกชองทางของ 
มหาวิทยาลัยให เข า ถึง ไดจาก Website หลัก  ของ
มหาวิทยาลัยดวย 

งานสื่อสารองคกร , สํานักงานศูนย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

กุมภาพันธ – เมษายน 66 

     2 )  การตอบ คําถามของ
เจาหนาท่ีในปญหาขอสงสัยของ
ผู ม า รั บบริ ก า รยั ง ไม ชั ด เ จน
เพียงพอ 

จัดทําชองทาง Q & A เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปได สอบถาม
ขอมูลของมหาวิทยาลัยท่ีตองการ รับทราบทางระบบ 
Internet ผานทาง Website ของมหาวิทยาลัย 

งานสื่อสารองคกร , สํานักงานศูนย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

กุมภาพันธ – เมษายน 66 
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3. การกํากับและติดตามการดําเนินการตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
   ภายในหนวยงาน 

 หนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการดําเนินการตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานในดานตาง ๆ ตองรายงานความคืบหนาในการดําเนินการตอคณะกรรมการ

ดําเนินงานดานความโปรงใสของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือติดตามการดําเนินงานตามมาตรการท่ีได

กําหนดไว และใหคณะกรรมการฯ รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานแกอธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 

 

 


